
  



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

1.1 Цели практики  

- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении 

теоретических путем непосредственного участия студента в деятельности 

организации; 

- изучение содержания основных работ и исследований, 

выполняемых на предприятии или в организации по месту прохождения 

практики;  

- формирование способности использовать на практике умения и 

навыки в организации исследовательских и проектных работ; 

- усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и 

интерпретации результатов проведенных практических исследований; 

- приобретение практических навыков в выбранной 

профессиональной деятельности. 

1.2. Задачи прохождения практики  

- освоение и применение современного программного и аппаратного 

обеспечения в области профессиональной деятельности;  

- обоснование выбора аппаратно-программных средств 

автоматизации и информатизации предприятий и организаций; 

- участие в выполнении проектов по созданию программ, баз данных 

и комплексов программ автоматизированных информационных систем; 

- участие в администрировании компьютерной сети предприятия, в 

решении вопросов защиты от несанкционированного доступа; 

- разработка методик реализации и сопровождения программных 

продуктов. 

 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ 

 

Вид практики – производственная 

Тип практики – эксплуатационная практика 

Образовательная деятельность при прохождении обучающимися 

практики организуется преимущественно в форме практической подготовки и 

иных формах (вводные лекции, инструктажи, экскурсии, собеседования и т.п.).  

Реализация практики в форме практической подготовки осуществляется 

в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при проведении практики может быть 

организована: 

- непосредственно в филиале ВГТУ в городе Борисоглебске, в том 

числе в структурном подразделении филиала ВГТУ в городе Борисоглебске, 

предназначенном для проведения практической подготовки; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей ОПОП ВО (далее – профильная организация), в том числе в 



структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 

между филиалом ВГТУ в городе Борисоглебске и профильной организацией. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Стационарная практика проводится в филиале ВГТУ в городе 

Борисоглебске или в профильных организациях, расположенных в городе 

Борисоглебск. 

Выездная практика проводится в профильных организациях, 

расположенных вне города Борисоглебск. 

Способ проведения практики определяется индивидуально для каждого 

студента и указывается в приказе об организации практической подготовки при 

проведении практики обучающихся 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Практика «Эксплуатационная практика» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока Б.2 учебного плана. 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Процесс прохождения практики «Эксплуатационная практика» направлен 

на формирование следующих компетенций: 

ПК-1 Способен выполнять работы по созданию (модификации) и 

сопровождению информационных систем и ресурсов для различных 

прикладных областей; 

ПК-2 Способен выполнять проектирование информационных систем и 

ресурсов для различных прикладных областей; 

ПК-3 Способен планировать перечень работ по проекту и выполнять его в 

соответствии с полученным заданием в сфере информационных систем и 

технологий; 

ПК-5 Способен администрировать сетевую инфраструктуру и 

программное обеспечение в инфокоммуникационной среде организации; 

ПК-6 Способен проводить анализ качества кода и тестирование в 

процессе разработки информационных систем. 

Код компетенции Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции 

ПК-1 знать современные среды разработки и модификации 

информационных систем 

уметь выполнять производственной задачи с использованием 

современных методов и средств в области информационных 

технологий 

владеть разработкой программного средства с использованием 

современных языков программирования 

ПК-2 знать современные методики проектирования 



 автоматизированных систем различного назначения 

уметь выполнять производственной задачи с использованием 

самостоятельно выбранных методов решения 

владеть современными средствами проектирования 

автоматизированных систем 

ПК-3 

 

знать современные средства планирования работ по проекту в 

соответствии с полученным заданием 

уметь разрабатывать замысел и планировать цели проекта 

владеть современными инструментальными средствами, 

позволяющими осуществлять планирование изменениями в 

проектах 

ПК-5 

 

знать компонентную базу сетевой инфраструктуры предприятия 

уметь решать типовые задачи сопряжения, настройки и 

эксплуатации компонентов автоматизированных систем, 

используемые в подразделении предприятия  

владеть методиками интеграции компонентов вычислительных 

систем, используемыми в подразделении предприятия  

ПК-6 

 

знать современные средства разработки и тестирования 

информационных систем 

уметь разрабатывать информационные системы в заданной 

прикладной области учитывая качество кода 

владеть методами тестирования разработанного программного 

обеспечения 

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 

 

Общий объем практики составляет 6 з.е., ее продолжительность – 4 

недели. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемкости 

по этапам 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 
Содержание этапа 

Трудоемкость, час 

всего 

часов  

из них 

практической 

подготовки 

1 Подготовительный 

этап 

Проведение собрания по организации практики. 

Знакомство с целями, задачами, требованиями к 

практике и формой отчетности. Распределение заданий. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил 

и гигиенических нормативов. 

6  

2 Знакомство с 

ведущей 

организацией 

Изучение организационной структуры предприятия 

(организации). Изучение нормативно-технической 

документации.  

6  

3 Практическая 

работа 

Выполнение индивидуальных заданий. Сбор 

практического материала. 
190 156 

4 Подготовка отчета Обработка материалов практики, подбор и 

структурирование материала для раскрытия 
10  



соответствующих тем для отчета. Оформление отчета. 

Предоставление отчета руководителю.  

5 Защита отчета Зачет с оценкой 4  

Итого 216 156 

 

Практическая подготовка при проведении практики включает в себя 

отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу 

учебной информации обучающимся, необходимой для последующего 

выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью – 4 

часа. 

6.2 Содержание практической подготовки при проведении 

практики  

Содержание практической подготовки при проведении практики 

устанавливается исходя из содержания и направленности образовательной 

программы, содержания практики, ее целей и задач. 

Практическая подготовка при проведении практики направлена на 

формирование умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и 

(или) трудовыми функциями по профилю образовательной программы.  

Практическая подготовка проводится путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, способствующих формированию, 

закреплению и развитию практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы: 
№ 

п/

п 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Выполняемые обучающимися в период 

практики виды работ 

Формируемые профессиональные 

компетенции 

1 Проектный разрабатывает модели и алгоритмы 

для систем различных прикладных 

областей; проектирует 

информационные системы; 

оставляет технико-экономическое 

обоснование проектных решений и 

формирует техническое задание на 

разработку информационной 

системы 

ПК-2, ПК-3 

2 Производственно

-технологический 

выполняет работы по созданию, 

модификации и сопровождению 

информационных систем; 

применяет программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных технологий 

организации; 

осуществляет проверку результатов 

тестирования в коде и 

документации к информационным   

системам; 

проводит тестирование 

информационных систем; 

выполняет работы по 

администрированию сети  

ПК-1, ПК-6, ПК-5 



 

При проведении практики в филиале ВГТУ в городе Борисоглебске 

назначается руководитель по практической подготовке от кафедры из числа 

лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета, 

который осуществляет реализацию практики в форме практической 

подготовки, составляет рабочий график (план) проведения практики, 

разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, участвует в 

распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ.  

При проведении практики в профильных организациях (на основании 

договоров, заключаемых филиалом ВГТУ в городе Борисоглебске с 

организациями) содержание практики и планируемые результаты обучения по 

практике, установленные в рабочей программе практики, согласовываются с 

профильной организацией (дневник практики, приложения к договору о 

практической подготовке при проведении практики обучающихся). 

Руководителями по практической подготовке от кафедры (осуществляет 

реализацию практики в форме практической подготовки) и от профильной 

организации (обеспечивает реализацию практики в форме практической 

подготовки со стороны профильной организации) составляются совместные 

рабочие графики (план) проведения практики и согласовываются 

индивидуальные задания для обучающихся (дневник практики).  

На протяжении всего периода практики обучающийся в соответствии с 

индивидуальным заданием на практику (в т.ч. групповым (бригадным) 

заданием) выполняет определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью и направленные на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

ОПОП, собирает и обрабатывает необходимый материал, оформляет дневник 

практики и отчет по результатам прохождения практики, содержащий описание 

профессиональных задач, решаемых обучающимся на практике.  

 

6.3 Примерный перечень индивидуальных заданий для 

обучающихся, выполняемых в период практики 

 

Индивидуальные задания в период практики включают в себя 

выполнение работ по обследованию конкретной предметной области, в том 

числе: 

 изучение литературы о предметной области, сбор данных и их анализ; 

 изучение литературы по программно-техническим средствам и 

методам решения поставленной задачи, выбор и анализ прототипов и аналогов 

решения, выявления путей адаптации и модернизации существующих 

инструментальных средств; 

 формирование требований к разрабатываемой системе; 

 разработка концепции информационной системы для заданной 

предметной области. 



 выбор и освоение инструментальных средств, необходимых для 

решения поставленных задач; 

 разработка предварительного варианта технического задания на 

разработку информационной системы для заданной предметной области. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Контроль и оценка результатов практики осуществляются в ходе 

текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с локальным 

вузовским актом - положением о проведении текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся ВГТУ.  

 

7.1 Текущий контроль 

Методы текущего контроля и оценки выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью (методы контроля и оценки практической подготовки): 

- наблюдение за деятельностью обучающихся, за подготовкой и сбором 

материалов для отчета по практике;  

- анализ и оценка продуктов практической деятельности обучающихся; 

-  проверка и анализ качества выполнения работ (в соответствии с 

выданным индивидуальным заданием). 

Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой. 

Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 6 семестре 

для заочной формы обучения по четырехбалльной системе: 

«отлично»; 

«хорошо»; 

«удовлетворительно»; 

«неудовлетворительно». 

Аттестация по итогам практики проводится в соответствии с 

методическими рекомендациями по организации практической подготовки при 

проведении практики обучающихся (далее – методическими рекомендациями), 

разработанными по ОПОП кафедрой информационных систем и технологий. 

 

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контрольные 

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности) 

 

Вопросы для оценки результатов обучения, 

характеризующих сформированность компетенций 

 

1. Общая характеристика процесса проектирования информационной 

системы. 

2. Основные задачи проектирования. 

3. Содержание и организация проектирования. 



4. Стандарты технологических стадий и этапов создания 

информационной системы. 

5. Проектная документация. 

6. Разработка технического задания на проектирование информационной 

системы. 

7. Перечень работ и документация технического задания. 

8. Разработка технического проекта. 

9. Документация технического проекта. 

10. Разработка рабочего проекта. 

11. Документация рабочего проекта. 

12. Методология и технология проектирования ИС. 

13. Жизненный цикл ИС. 

14. Модели жизненного цикла ИС. 

15. Классификация ИС по поставщикам и потребителям 

информационных услуг. 

16. Классификация ИС по назначению. 

17. ИС, как инструмент управления на уровне государства и общества. 

18. ИС, как инструмент на уровне предприятия. 

19. ИТ–инфраструктура. 

20. Информационная индустрия. Сектора рынка информационных 

продуктов и услуг. 

21. Разработка модуля (функционального) назначения для 

информационной системы предприятия. 

22. Исследование методов компьютерного моделирования. 

23.  Моделирование бизнес-процессов предметной области. 

24.  Моделирование отношений между параметрами объектов 

прикладной задачи предметной области. 

25.  Моделирование состояний объекта прикладной задачи предметной 

области. 

26. Анализ результатов тестирования программного средства по 

заданному плану тестирования. 

 

Практические задания для оценки результатов обучения, 

характеризующих сформированность компетенций 
 

1. WEB - страницы имеют расширение …  

а) gif;  

б) jpeg;  

в) png;  

г) html. 

2. Текст или графический объект, по щелчку которого выполняется переход к 

файлу, фрагменту файла или странице HTML в интрасети или Интернете. 

Какой объект описан?  

а) гипертекст;  

б) гиперссылка;  

в) путь к файлу;  



 

 

7.3 Этап промежуточного контроля знаний по практике 
Результирующая оценка промежуточной аттестации по практике 

определяется на основании: 

г) URL-адрес 

3. Схема навигации, осуществляющая последовательный переход от одной 

страницы web-сайта к другой, называется …  

а) иерархической схемой;  

б) пошаговой;  

в) линейной;  

г) решетка. 

4. В чем заключается оптимизация изображения?  

а) уменьшение размера изображения по горизонтали и вертикали;  

б) поиск компромисса между его качеством и объемом файла;  

в) сжатие графики;  

г) уменьшение количества цветов в палитре изображения 

5. Что такое ролловер?  

а) карта изображения;  

б) фоновый рисунок;  
в) ссылка, меняющая цвет или форму при наведении на нее указателя мыши 

6. Определить позицию, задать координаты вывода элемента web- 

страницы на экран позволяет технология… 

а) HTML; 

б) CSS; 

в) гипертекстовая технология; 

г) web-технология 

7. Какой графический формат предпочтительно использовать для 

передачи в Интернет оптимизированной фотографии? 

а) gif; 

б) tiff; 

в) jpeg; 

г) bmp. 

8. Элементы web-страницы, которые дают возможность запрашивать у 

пользователя определенную информацию, называются… 

а) формам; 

б) диалоговыми окнами; 

в) фреймами; 

г) таблицами. 

9. Программа, работающая на сервере в фоновом режиме, занимающаяся 

обслуживанием различных пользователей, называется … 

а) операционная система; 

б) сетевая операционная система; 

в) сетевой демон; 

г) информационная система 

10. Узел – это … 

а) только клиент, подключенный через модем к провайдеру; 

б) только сервер; 

в) любой компьютер; 

г) любой компьютер, подключенный к Интернету, имеющий IP- 

адрес. 



1. экспертной оценки сформированности компетенций, 

рекомендованной руководителем по практической подготовке от профильной 

организации (руководителем по практической подготовке от кафедры
1
),   

2. оценки отчета по практике, отражающего выполнение обучающимся 

индивидуального задания, полученные навыки и умения, сформированные 

компетенции (оценивает руководитель по практической подготовке от кафедры 

с учетом характеристики-отзыва руководителя по практической подготовке от 

профильной организации),   

3. оценки сформированности компетенций, определяемой 

руководителем по практической подготовке от кафедры на основе 

выполненных обучающимся заданий (тестовых заданий) соответствующих 

оценочных материалов. 

Одиф. зачет = 0,3·ОрукПО + 0,4·ООтчет + 0,3·ОрукКаф, 

где ОрукПО – оценка, рекомендованная руководителем по практической 

подготовке от профильной организации;  

ООтчет – оценка отчета по практике; 

ОрукКаф – оценка сформированности компетенций, определяемая 

руководителем по практической подготовке от кафедры. 

Результирующая оценка округляется арифметически (≥0,5 = 1) и 

выставляется в аттестационную ведомость по итогам прохождения практики. 

Обучающиеся допускаются к сдаче зачета с оценкой при условии 

выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей 

программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком 

(планом) проведения практики, и своевременном (в последний день практики) 

представлении на выпускающую кафедру (руководителю по практической 

подготовке от кафедры) комплекта отчетных документов: 

- заполненный дневник практики, включая аттестационный лист (оценку 

уровня сформированности компетенций в ходе прохождения обучающимся 

практики) и характеристику-отзыв руководителя по практической подготовке 

от профильной организации о работе обучающегося в период практической 

подготовки (руководителя практики от кафедры
2
) о прохождении обучающимся 

практики в форме практической подготовки (выполнении индивидуального 

задания); 

- отчет обучающегося о прохождении практики, оформленный в 

соответствие с методическими рекомендациями.  

В отчете приводится описание выполненных обучающимся видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью (практической 

подготовки), анализ поставленных задач, выбор необходимых методов и 

инструментальных средств для решения поставленных задач, результаты 

решения задач практики, общие выводы по практике. 

Материал, включаемый в отчет, должен быть систематизирован и 

обработан. Отчет может содержать иллюстрации, таблицы, карты, иные 

                                                 
1
 в случае прохождения практической подготовки в филиале ВГТУ в городе Борисоглебске 

2
 в случае прохождения практической подготовки в филиале ВГТУ в городе Борисоглебске 



графические материалы (приложения к отчету), отражающие решение задач, 

предусмотренных индивидуальным заданием, выдаваемым обучающемуся на 

практику.   

Типовая структура отчета: 

- титульный лист (оформляется по установленной единой форме); 

- индивидуальное задание; 

- оглавление; 

- введение (цели и задачи практики); 

- основная часть (содержание проделанной обучающимся работы в 

соответствии с целями и задачами практики и индивидуальным 

заданием); 

- заключение (выводы по результатам практики); 

- список использованных источников (при необходимости); приложения. 

Руководитель по практический подготовке от кафедры оценивает 

результаты выполнения обучающимся индивидуального задания на практику и 

качество представленного отчета по практике по следующей примерной шкале: 
Оценка по 

десятибалльной 

шкале 

Примерное содержание оценки 

Отлично Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в 

срок.  

Содержание и оформление отчета по практике соответствуют 

установленным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, полноценно отработаны и 

применены на практике все формируемые компетенции, 

профессиональные   задачи   реализованы в полном объеме или сверх 

того, представлены многочисленные примеры и результаты 

деятельности обучающегося и выполнения им определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Замечания от руководителя по практической подготовке от профильной 

организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена на 

«отлично». 

Хорошо  

 

Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в 

срок.  

Имеются несущественные дефекты и несоответствие содержания и 

оформления отчета по практике установленным требованиям 

(методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, отработаны и применены на 

практике большинство формируемых компетенций, профессиональные   

задачи   реализованы почти в полном объеме, представлены отдельные 

примеры и результаты деятельности обучающегося и выполнения им 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Незначительные замечания от руководителя по практической 

подготовке от профильной организации, работа обучающегося в период 

практической подготовки оценена на «хорошо».  

Удовлетворител

ьно 

Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в 

срок.  

Содержание отчета по практике является неполным, имеются 



существенные дефекты, оформление не соответствует установленным 

требованиям (методическим рекомендациям). 

Индивидуальное задание выполнено частично, недостаточно 

отработаны и применены на практике формируемые компетенции, 

профессиональные задачи реализованы не в полном объеме, кратко 

представлены отдельные примеры и результаты деятельности 

обучающегося и выполнения им определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

Высказаны критические замечания от руководителя по практической 

подготовке от профильной организации, а работа обучающегося в 

период практической подготовки оценена на «удовлетворительно».  

Неудовлетворит

ельно 

Обучающийся не представил в установленный срок отчётных 

документов или комплект документов неполный.  

Содержание и оформление отчета по практике не соответствует 

установленным требованиям (методическим рекомендациям). 

Индивидуальное задание не выполнено, не отработаны и не применены 

формируемые на практике компетенции, профессиональные   задачи   

не реализованы, отсутствуют примеры и результаты деятельности, 

выполнения обучающимся определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Высказаны серьёзные замечания от руководителя по практической 

подготовке от профильной организации. 

Обучающийся практику не прошел по неуважительной причине. 

Оценка сформированности компетенций проводится на основе заданий 

соответствующих оценочных материалов:  

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 

менее 41% от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует 

о несформированности у студента надлежащих компетенций. 

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 

41%-60% от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует 

о достаточной сформированности у обучающегося всех формируемых на 

практике компетенций. 

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал 61%-80% от 

максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о 

достаточной сформированности у обучающегося всех формируемых на 

практике компетенций, но с оговоркой.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал более 80% от 

максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о том, что у 

обучающегося полностью сформированы все формируемые на практике 

компетенции. 

 

Компе-  
тенция  

Результаты обучения, 

характеризующие  

сформированность 

компетенции  

Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  

ПК-1 знать современные 

среды разработки и 

модификации 

информационных 

систем 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

Менее 41% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 



уметь выполнять 

производственной 

задачи с 

использованием 

современных 

методов и средств в 

области 

информационных 

технологий 

владеть разработкой 

программного 

средства с 

использованием 

современных языков 

программирования 

ПК-2 
 

знать современные 

методики 

проектирования 

автоматизированных 

систем различного 

назначения 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

Менее 41% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

уметь выполнять 

производственной 

задачи с 

использованием 

самостоятельно 

выбранных методов 

решения 

владеть 

современными 

средствами 

проектирования 

автоматизированных 

систем 

ПК-3 
 

знать современные 

средства 

планирования работ 

по проекту в 

соответствии с 

полученным 

заданием 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

Менее 41% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

уметь разрабатывать 

замысел и 

планировать цели 

проекта 

владеть 

современными 

инструментальными 

средствами, 

позволяющими 

осуществлять 

планирование 



изменениями в 

проектах 

ПК-5 
 

знать компонентную 

базу сетевой 

инфраструктуры 

предприятия 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

Менее 41% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 уметь решать 

типовые задачи 

сопряжения, 

настройки и 

эксплуатации 

компонентов 

автоматизированных 

систем, 

используемые в 

подразделении 

предприятия  

владеть методиками 

интеграции 

компонентов 

вычислительных 

систем, 

используемыми в 

подразделении 

предприятия  

ПК-6 
 

знать современные 

средства разработки 

и тестирования 

информационных 

систем 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

61%-80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

Менее 41% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

 

уметь разрабатывать 

информационные 

системы в заданной 

прикладной области 

учитывая качество 

кода 

владеть методами 

тестирования 

разработанного 

программного 

обеспечения 

 

7.4 Особенности проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение 

преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у 

обучающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объяснение 

нового материала с учетом особенностей восприятия обучающимся содержания 

материала практики.  



При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований:  

- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности); 

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной 

аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, допускается, если это не создает трудностей для 

обучающихся;  

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с 

преподавателем); 

- предоставление обучающимся при необходимости услуги с 

использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на 

объект сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть 

такой специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с 

организациями системы социальной защиты по предоставлению таких услуг в 

случае необходимости);  

- предоставление обучающимся права выбора последовательности 

выполнения задания и увеличение времени выполнения задания (по 

согласованию с преподавателем);  

- по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может 

проводиться в письменной форме или наоборот, письменный ответ заменен 

устным.  

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

практики  
1. Вирт Н. Алгоритмы и структуры данных. Новая версия для Оберона 

[Электронный ресурс]/ Никлаус Вирт— Электрон. текстовые данные.— М.: 

ДМК Пресс, 2010.— 272 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/7965. 

2. Корзун Н.Л. Сбор, обработка и анализ научно-технической 

информации [Электронный ресурс]: учебное пособие / Корзун Н.Л.— 

Электрон.текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 55 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20412. 

3. Кирнос В.Н. Введение в вычислительную технику. Основы 

организации ЭВМ и программирование на Ассемблере [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Кирнос В.Н.— Электрон. текстовые данные.— Томск: Эль 

Контент, Томский государственный университет систем управления и 

радиоэлектроники, 2011.— 172 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/13921. 

http://www.iprbookshop.ru/7965


4. Куль Т.П. Операционные системы [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Т.П. Куль. — Электрон. текстовые данные. — Минск: 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2015. — 

312 c. — 978-985-503-460-6. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67677.html 

5. Моделирование и анализ в информационном сервисе [Электронный 

ресурс]/ О.Н. Лучко [и др.].— Электрон.текстовые данные.— Омск: Омский 

государственный институт сервиса, 2014.— 117 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/26686. 

8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики 

www.ixbt.com  

www.citforum.ru  

8.3 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая перечень 

лицензионного программного обеспечения, ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем  
Перечень программного обеспечения, включая лицензионное 

программное обеспечение 

Microsoft Office 64-bit; 

ОС Windows 7 Pro; 

Mozilla Firefox 81.0 (x64 ru); 

Google Chrome; 

PDFCreator; 

Acrobat Pro 2017 Multiple Platforms Russian AOO License TLP (1-4,999); 

3dsMax 2019, 2020; 

Alias AutoStudio 2019, 2020; 

AutoCAD 2019, 2020; 

AutoCAD Mechanical 2019, 2020; 

Autodesk® Fusion 360; 

InventorCAM 2020; 

Inventor Professional 2019, 2020, 2021; 

A360; 

Microsoft .NET Framework; 

Microsoft Visual Studio Code; 

Microsoft SQL Server Managment Studio; 

Microsoft Access 2010; 

Adobe Acrobat Reader; 

Adobe Flash Player; 

Blender; 

GIMP; 

Inkskape; 

Code: Blocks; 

Paint.NET; 

http://www.ixbt.com/
http://www.citforum.ru/


SQLite; 

Python; 

Notepad++; 

Android Studio 3.5; 

Maxima; 

1С:Предприятие 8; 

Movie Maker; 

PowerShell 

Договор №1/19 от  29 августа 2019 года 

Договор №3/21 от  31 августа 2021 года 

Современные профессиональные базы данных и информационно-

справочные системы: 

https://proglib.io/  

https://habr.com/ru/ 

https://www.opennet.ru/ 

https://www.sql.ru/  

www.consultant.ru 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 

Материально-техническая база определяется в зависимости от места 

прохождения практики и содержания практической подготовки обучающегося.  

Наименование помещений филиала, используемых для организации 

практической подготовки с перечнем техники (оборудования), используемой 

для организации практики в форме практической подготовки: 
 

Аудитория 16 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий 

Комплект учебной мебели: 

– рабочее место преподавателя (стол, стул); 

– рабочие места обучающихся (столы, стулья) 

– персональный компьютер с установленным ПО, подключенный к сети 

Интернет; 

– доска магнитно-маркерная;  

– мультимедийный проектор на кронштейне; 

– экран настенный 

Аудитория 5 

Компьютерный класс 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий 

Комплект учебной мебели: 

– рабочее место преподавателя (стол, стул); 

– рабочие места обучающихся (столы, стулья)  

– персональные компьютеры с установленным ПО, подключенные к сети 

Интернет (10 шт);  

https://proglib.io/
https://habr.com/ru/all/
https://www.opennet.ru/
https://www.sql.ru/
http://www.consultant.ru/


– доска маркерная;  

– проектор 

Аудитория 7 

Компьютерный класс 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий  

Комплект учебной мебели: 

– рабочее место преподавателя (стол, стул); 

– рабочие места обучающихся (столы, стулья) 

– персональные компьютеры с установленным ПО, подключенные к сети 

Интернет (11 шт.); 

– принтер цветной лазерный; 

– доска магнитно-маркерная поворотная 

 

Практика обучающихся организуется в соответствии с договорами о 

практической подготовке при проведении практики обучающихся филиала 

ВГТУ в городе Борисоглебске, заключенными с профильными организациями, 

располагающими необходимой материально-технической базой (в соответствии 

с содержанием практики и планируемыми результатами обучения по практике) 

и обеспечивающих соблюдение требований противопожарной безопасности, 

охраны труда и техники безопасности. 

Профильные организации (базы практики): общество с ограниченной 

ответственностью «Инним» (ООО «Инним») 

Профильная организация в соответствии с договором создает условия для 

получения обучающимися опыта профессиональной деятельности, 

предоставляют обучающимся и руководителю практики от кафедры 

возможность пользоваться помещениями организации (лабораториями, 

кабинетами, библиотекой), предоставляют оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося. 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№ 

п/п 
Перечень вносимых изменений 

Дата 

внесения 

изменений 

Подпись 

заведующего 

кафедрой, 

ответственной за 

реализацию ОПОП 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 


